PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA

KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpagen dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : H. ROMI HARIYANTO, S.E.
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

mpiran
g telah

target

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan rvaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

H. ROMI HARIYANTO, S.E. | AGUSTINIUS, S.E.

ndakan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. |Meningkatnya Pelayanan Publik, Akuntabilitas Skor Indeks kepuasan masyarakat 7
Kinerja dan Keuangan (IKM) 8 I
Nilai AKIP 72
Laporan Keuangan Sesuai
2. |Melindungi masyarakat dari bencana Persentase desa tangguh bencana 31 52%
Persentase laporan kejadian yang i
ditindaklanjuti tepat waktu (sesuai 100%
SOP)

Prosentase Masyarakat korban yang

diberikan bantuan 100%
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.442.591.051
2 |Program Penanggulangan Bencana Rp 1.121.894.414
Muara Sabak, ovembep2023

BUPATI TANJUNG JABUNG TIMUR SANA BPBD

H. ROMI HARYANTO TINIUS, S.E.

Pem§a Tk. |
0. 19771229 200212 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpagen dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

mpiran
g telah

target

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan rvaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Keflua Pihak Pertama

a—

g e (_9>

e~

| AGUSTINIUS, S.E. INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E

ndakan

Muara Sabak, November 3023




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 [Meningkatnya Pelayanan Publik, Akuntabilitas Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Kinerja dan Keuangan Keuangan Daerah ]
Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah B l
Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Umum Perangkat Daerah E
Persentase Pengadaan Barang Milik 100%
Daerah | —
Persentase Penyediaan Jasa 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | 1
Persentase Pemeliharaan Barang Milik 100%
Daerah
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Administrasi Keuangan Daerah Rp 3.365.267.97
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 71.725.00
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 222.408.31
4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 371.808.96
5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 64.000.00
6 _|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp  214.590.0
Muara Sabak, November 2023
Pihak Pertama

(-—

INDRA SAKTI
8 Penata
. 19771221 200212 1 004 Nip. 1973121

e —

dﬂc’{—‘

NAWAN, S.E.
k. | (1ll/d)
199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG BINA PROGRAM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparpn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MENHENDRI, S.Pd.SD.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Badan Penanggulangan §encana

Daerah (BPBD) Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.

Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)

Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Itupiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil t
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2|

Pihak Pertama

| AGUSTINIUS, S.E.. MENHENDRA S.Pd.SD.

telah
target

valuasi
dakan

D23




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA PROGRAM

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

SASARAN STRATEGIS

3 INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 (2) (3) (4) (5)
1 [Meningkatnya Pelayanan Publik, Akuntabilitas Nilai AKIP B
Kinerja dan Keuangan -
No. ____PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 _|Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 132.790.8
Muara Sabak, November 2023

Pémbina Tk. | (IV/b)

Nip/19771221 200212 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparpn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHANDRA AFRIZAL, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Ilnpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

LMI AGUSTINIUS, S.E. CHANDRA AFRIZAL, S.E.

telah
target

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2§23



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (8)
1 |Meningkatnya pencegahan dini, Persentase desa tangguh bencana 30,11%
kesiapsiagaan dan pengurangan resiko
bencana
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 _[Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiggaan Terhadap Bencana Rp 194.663.41
Muara Sabak, November 2023
Pihak Pertama

Njp. 19771221 260212 1004 Nip. 1978071p 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpargn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NGADENAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |gmpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yarg telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar] target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan dvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2§23

Pihak Pertama

4

| AGUSTINIUS, S.E. NGADENAN, S.5os.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(W] (2) (3) (4) (5)
1 |Meningkatnya penanganan kejadian bencana dan |Persentase laporan kejadian yang
pemenuhan kebutuhan korban bencana ditindaklanjuti tepat waktu (sesuai 100%
SOP)
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Rp 800.451.03'
2 [Penataan Sistem Dasar Penanggulan Bencana Rp 90.880.01
Muara Sabak, November 2023
Pihak Pertama

Nip/19771221 200212 1 004

Pembipa (lV;a)

]

Nip. 1977010¢ 200501 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparpn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DAMRIS, S.1.P., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Igmpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yarg telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar] target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan dvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2§23

Pihak Kegifa Pihak Pertama

| AGUSTINIUS, S.E. DAMRIS, S.I.P., M.M.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1 (2) (3) (4) (5)
1 |Meningkatnya dan kembalinya fungsi sarana Prosentase Masyarakat korban yang 100%
prasarana masyarakat serta fasilitas umum pasca |diberikan bantuan
bencana
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1_|Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Rp 35.900.004
Muara Sabak, November 2023

Pembina Tk. | (IV/b)

. 19771221 200212 1 004

Pihak Rertama

Nip. 19661008 198610 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparpn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : USMAN, S.K.M.

Jabatan : Kepala Sub Bagian umum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l}rpiran

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
target

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2823

Pihak Kedua Pihak Pertama

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. USMAN, S.K.M.




Q S

(——-a—-‘-_ :

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Penata Tk. | (lll/d)

Nip. 19731214 199303 1 001

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 _|Jumlah Alat / Konponen Listrik Yang Tersedia | Tersedianya biaya telepon, air, listrik 60 Buah | IR '
2 |Penyediaan Saran Peralatan Kantor Jumiah Peralatan dan Mesin untuk 1 Tahun
Kebutuhan Kantor . S
3 |Tersedianya Barang Cetak dan Penggandaan Jumiah Jenis Barang Cetakan; Jumlah 13 Jenis
e | - Penggandaan
4 |Tersedianya bahan bacaan Pembayaran Tagihan Surat Kabar 12 Kali
5 [Makan dan minum untuk tamu Pembayaran Makan Minum 1 Tahun
- Rapat/Tamu
6 |Terciptanya Sumber Daya Manusia yang lebih Pembayaran Koordinasi dan Konsultasi 1 Tahun
baik dengan melakukan perjalanan dinas Luar Daerah
7 |Peningkatan sarana kantor Jumiah Kendaraan Roda 2/Roda 1 Unit
| o 4/Roda 3 -
8 |Penyediaan Saran Peralatan Kantor Jumiah Peralatan dan Mesin untuk 17 Buah
| e n Kebutuhan Kantor
9 |Tersedianya bangunan kantor Kegiatan Pembangunan yang 2 Kegiatan
dilaksanakan L |
10 I:{:r?:alanya Perangko, Materai dan Benda Pos Jurriol Maberal 400 Buah
11_|Jumiah kendaraan Dinas Yang Terpelihara Jumlah Kendaraan Yang Terpelihara 10 Unit
12 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 26 Unit
Kantor
13 |Tersedianya Pembangunan dan Perawatan Jumiah Pembangunan dan Perawatan 2 Unit
Gedung Kantor Gedung
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 6.816.00
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 56.089.06
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 41.013.25
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.500.00
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.990.0
6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 110.000.
7 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 25.000.00]
8 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 240.808.
9 |Pengadaan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 106.000.
10 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 4.000.
11 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 60.000.
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp 201.990.
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 12.600.
Muara Sabak, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
3 U

S.K.M.
k. 1 (1I/d)
198803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH]
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpargn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HUSNI THAMRIN, S.H.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Ipriran

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
target

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2823

Pihak Kedua

(z
.._-—-—'2-:""‘ %

Pihak ama

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. HUSNI THAMRIN, S.H.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) 4 (5)
"1 [Layanan Pelaksanaan Anggaran, pembuatan 12 Dokumen 1
daftar gaji dan pembayaran gaji pegawai
terselenggara sesuai standar yang berlaku
2 |Layanan Pelaksanaan urusan perbendaharaan_ Penyelesaian Administrasi Keuangan 12 Dokumen
dan tata usaha keuangan, terselenggara sesuai D.
aerah
___|standar yang berlaku
3 |Laporan Pelaksanaan urusan pembukuan, 12 Dokumen
perhitungan dan penyusunan Laporan Keuangan,
terselenggara sesuai standar yang berlaku
Muara Sabak, November 2023

Pihak K;ogua
g e@
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.

Penata Tk. | (lll/d)
Nip. 19731214 199303 1 001

Nip. 19820918 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH]
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparfn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZUBIR, S.I.P.
Jabatan : Analis Jabatan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai IIpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya

telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar| target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan dvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2§23
Pihak Kedua Pihak Pertama
C Za

ﬁg-Q

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. ZUBIR, S.1.P.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Mengklasifikasi data jabatan dari responden 20 Kegiatan a

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku untuk memudahkan dalam proses analisis
2 |Mengalisa data jabatan sesuai dengan prosedur | 8 Kegiatan

dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan

pimpinan R — s
3 |Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai 3 Kegiatan

dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan

evaluasi dan pertanggung jawaban : ;
4 [Mengindentifikasi data jabatan berdasarkan jenis peﬁgﬁig@ﬁ:&ﬁgﬁﬂ“ 2 Kegiatan

dan sifat membuat daftar daftar rekapitulasi data

jabatan sesuai dengan jenis jabatan yang sebagai

bahan analisa jabatan
5 |Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan, 30 Kegiatan

pengendalian dan evaluasi terhadap penyusunan

laporan dan tugas lain yang diberikan atasan
6 |Penyelenggaran pelayanan tenis dan administrasi 10 Kegiatan o

kepegawaian serta penyusunan terhadap laporan

Muara Sabak, November 2023
Pihak Kedua Pihak Rertama

L
——
=
s S <o
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.

Penata Tk. | (IIl/d)
Nip. 19731214 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpargn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AL AZIZ IMAMMURA, S.E.

Jabatan : Analis Laporan Keuangan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya

|

mpiran
g telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiaf target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan $valuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 223
Pihak Kedua Pihak Pertama
-~ - -~

L s -

S

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. AL AZIZ IMAMMURA, S.E.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1 (2) (3) (4) (5)
1 |Bahan penyusunan laporan keuai'lgan tersaji 36 Dokumen
secara lengkap dan akurat m . F
2 |Analisa, evaluasi dan penyajian laporan keuangan | Penyelesaian Administrasi Keuangan 36 Dokumen
| |sesuai dengan SOP g e _ Daerah B Il
3 |Data/bahan/surat sesuai dengan prosedur dan 12 Dokumen
ketentuan yang berlaku tersaji secara akurat dan
Muara Sabak, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
- %

_—

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Penata Tk. | (lli/d)
Nip. 19731214 199303 1 001

Nip. 1978044

a Tk. | (Il/b)
i 200012 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparpn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAPARIDA, S.E.

Jabatan : Bendahara
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai I¥rpiran
t

telah
arget

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan &valuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil thdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Sabak, November 2p23
Pihak Kedua Pihak Pertama
< /-a_ J

/’—és—h

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. SAPARIDA, S.E.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

cﬁ’%

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Penata Tk. | (lll/d)

Nip. 19731214 199303 1 001

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
| 1 |Pembukuan setiap transaksi keuangan pengguna = 228 Dokumen -
anggaran pada buku_lfas umum tersaji Ieng#sap als. )
2 |Layanan pelaksanaan urusan perbendaharaan ) - ) 228 Dokumen
dan tata usaha keuangan terselenggara sesuai Penyelesaian Administrasi Keuangan
adwal Daerah it ® PRI
| 3 [Layanan Administrasi terkait dengan 228 Dokumen
penatausahaan keuangan daerah terselenggara
sesuai jadwal e
Muara Sabak, November 2023
Pihak Kedua PihaljPertama
- '

SAPARIDAH, S.E.
Penata Muda (lll/a)
Nip. 198502;

7 201212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJIA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparpn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SINARTI

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama . INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai szpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil t
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2|

Pihak Kedua Pihak Pertama
~ ~

—

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. SINARTI

telah
target

valuasi
dakan

D23




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 |Layanan administrasi penyusunan formasi, 12 Dokumen
pendapatan dan pengembangan pegawai serta
penyusunan laporan kegiatan kepegawaian tersaji
sesuai secara lengkap dan akurat

- Persentase Penyelesaian Administrasi

2 |Layanan penetapan pemberhentian dan pénsiun Kepegawaian Perangkat Daerah 12 Dokumen

pegawai terselenggara sesuai jadwal yang

ditetapkan .
3 |Bahan layanan penetapan mutasi pegawai dan 12 Dokumen

administrasi jabatan fungsional tersaji sesuai

 fiedwal
Muara Sabak, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
-
T —

-_——

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.

Penata Tk. | (lli/d)
Nip. 19731214 199303 1 001 Nip. 1984041 200701 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpafen dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HADISUN

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai I}wpiran
t

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
arget

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2423

Pihak Kedua Pihak Pertama
- %

=5 <= 3{))»?

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. HADISUN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Layanan bahan urusan surat menyurat B 680 Dokumen
penggandaan dan pengiriman terlaksana secara
maksimal Persentase Penyelesaian Administrasi —
2 |Jasa layanan bahian peiaksgngan hubungan Umum Perangkat Daerah 12 Dokumen
masyarakat tersaji secara rinci )
3 |Layanan pengelolaan arsip dan dokumen 12 Dokumen
tersusun secara baik e | i
Muara Sabak, ovember 2023
Pihak Kedua Pihak Hertama

o
= -

— e o

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Penata Tk. | (lll/d)
Nip. 19731214 199303 1 001

Pengatur Muda TK. | (lI/b)

Nip. 1977031

201212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENYUSUNAN PROGRAM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpafen dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA KURNIAWAN, S.E.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : MENHENDRI, S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Badan Penanggulangan Hencana

Daerah (BPBD) Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Irpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
target

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2823

Pihaf\Kedua Pihak Pertama

e

MENHENDRA S.Pd.SD HENDRA KURNIAWAN, S.E.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA PROGRAM

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Data dan informasi pelaksanaan program 14 Dokumen
penanggulangan bencana terselenggara sesuai
dengan SOP
2 |Rencana program penanggulangan bencana Nilai AKIP 6 Dokumen
terselenggara sesuai SOP
3 |Koordinasi bahan penyusunan program 12 Dokumen
terselenggara sesuai SOP
Muara Sabak, November 2023
Pihak Pertama

Nip. 19651127 198307 1 001

Nip. 19781228 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparpn dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. HERIYATNO, S.Sos.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : MENHENDRI, S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Badan Penanggulangan Bencana

Daerah (BPBD) Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai I}npiran
t

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2(

Pihak Kedua

MENHENDRINS.Pd.SD s ATNO, S.Sos.

telah
arget

aluasi
dakan

23




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA PROGRAM

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1 (2) (3) (4) (5)
1 |Data dan informasi program terselenggara sesuai 12 Dokumen
SOP -
2 |Laporan pelaksanaan program terselenggara Nilai AKIP 12 Dokumen
sesuai SOP
3 |Evaluasi dan analisa penyusunan program 12 Dokumen
terselenggara sesuai SOP
Muara Sabak, November 2023

Nip. 19651127 1985%7 1 001

199402 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG KEDARURATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpafpn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHYUDI

Jabatan : Administrasi Umum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : NGADENAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai I3mpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yaI' telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar| target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan dvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2423

Pihak Kedua Pihak Pertama

N ENAN, S.Sos. WAHYUDI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1 (2) (3) (4) (5)
1 |Layanan penanggulangan bencana, 12 Kegiatan
penetapan status darurat, koordinasi dan
inventarisasi lokasi dan jumlah korban dalam
penyelamatan dan evakuasi masyarakat dan
kelompok rentan korban bencana
n i SOP Meningkatnya penanganan kejadian
2 |Layanan pendataan kerusakan dan kerugian |bencana dan pemenuhan kebutuhan 12 Kegiatan
korban bencana terselenggara sesuai SOP korban bencana
3 |Layanan inventarisasi, identifikasi cakupan 12 Kegiatan
lokasi, jumlah korban, analisis gangguan
pelayanan umum/pemerintah terselenggara
sesuai SOP
Muara Sabak, November 2023

Pihak Kedua

NG NAN, S.Sos.
Pembina (IV/a)

Nip. 19770102 200501 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG KEDARURATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpargn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAMSON

Jabatan : Adiminstrasi Umum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : NGADENAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian| target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai I}wpiran

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan dvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tifdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 223
Pihak Kedua Piha rtama

. 4

NGADENATY;, S.Sos. ON




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(2) (3) (4) (5)
Layanan administrasi terkait penatausahaan 249 Dokumen

tugas operasi, administrasi laporan

' keai
perta_n ggungjawaban_ e !aksanaan gpen Meningkatnya penanganan kejadian

inventaris dan data partang.gung jawaban bencana dan pemenuhan kebutuhan 235 Laporan
logj_stlk tefsall Iengkag dan akurat korban bencana
Layanan pelaksanaan urusan administrasi 283 Laporan
dan tata usaha dinas terselenggara sesuai
jadwal
Muara Sabak, November 2023
Pihak Kedua Pihak Rertama

NG NA oS,
Pembina (IV/a) Pen a Tk | (II/b)
Nip. 19770102 200501 1 002 Nip. 1974071§ 200801 1 002




BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpagan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROMI JON PUTRA, S.E.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : CHANDRA AFRIZAL, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar]
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Ilnpiran

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
target

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2§23

Pihak Kedua Pihak Pertama

4

CHANDRA AFRIZAL, S.E.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 (2) (3) (4) ()
Layanan pelaksanaan bimbingan teknis
kerjasama, pendidikan, pelatihan dan
penyuluhan pencegahan dan mitigasi
1_[bencana terselenggara sesuai SOP Meningkatnya pencegahan dini 12 Kegiatan
Layanan sistem peringatan dini dan kesnapsnagre::(: :ae?':::agurangan
penyuluhan serta simulasi tentang mekanisme
2_|tanggap darurat terselenggara sesuai SOP 12 Kegiatan
Data potensi bencana Daerah tersaji sesuai
3 _|standar yang berlaku 12 Dokumen
Muara Sabak, November 2023

Pihak Kedua

4

CHANDRA AFRIZAL, S.E.
Penata (lll/c)

Nip. 19780716 201101 1 002

endta (lll/c)

647 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAY
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpagan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : NENGSIH HARTATI, S.Pd.

Jabatan i Analis Perencanaan Program
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : MENHENDRI, S.Pd.SD.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Badan Penanggulangan Hencana

Daerah (BPBD) Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai I}npiran
t

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
arget

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 223

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

MENHENDRI\S.Pd. SD. NENGSIH HARTATI, S.Pd.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA PROGRAM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Data dan informasi pelaksanaan program
penanggulangan bencana tersusun secara 12 Dokumen
2 |Rencana program penanggulangan bencana Nilai AKIP
tersaji secara akurat 12 Dokumen
3 |Koordinasi bahan penyusunan program terlaksana
baik dan sesuai jadwal _ 12 Dokumen
Muara Sabak, November 2023

Nip. 19651127 193§07 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1 (2) (3) (4) (5)
Data potensi bencana daerah tersaji sesuai 12 Dokumen
standar yang berlaku terhimpun secara
1_llengkap dan impormatif
12 Dokumen
Layanan pelaksanaan bimbingan teknis, . -
kerjasama pendidikan, pelatihan dan l:Vl e_mng-k atnya pencegahan din,
=2 esiapsiagaan dan pengurangan
penyuluhan pencegahan dan mitigas bencana ;
. ; resiko bencana
2 _|terselenggara sesuai jadwal yang ditetapkan
12 Dokumen
Layanan sistem peringatan dini dan
penyuluhan serta simulasi tentang mekanisme
3 _|tanggap darurat terselenggara tepat waktu
Muara Sabak, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

7

CHANDRA AFRIZAL, S.E.
Penata (lll/c)
Nip. 19780716 201101 1 002

£

FAKHRI I, S.Si.
Penata Juda (llli/a)
Nip. 18960708 202012 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpajan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAKHRI HADI, S.Si.

Jabatan : Penelaah Bahan Kajian Bencana Alam
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : CHANDRA AFRIZAL, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai llnpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil t
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
target

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2§23

Pihak Kedua Pihak Pertama

b ed

CHANDRA AFRIZAL, S.E. FAKHRI HADI, S.Si.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAY
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpagan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD HAVIS

Jabatan : Administrasi Umum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : CHANDRA AFRIZAL, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ya
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaia
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai I;wpiran
t

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

telah
arget

aluasi
dakan

Muara Sabak, November 2323

Pihak Kedua Pihak Pertama

)

CHANDRA AFRIZAL, S.E. MUHAMMAD HAVIS




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) 2) @) (4) (5)
Membantu bimbingan teknis 12 Kegiatan
pengorganisasian penanggulangan bencana
1_|pada masa prabencana Meningkatnya pencegahan dini,
Membantu identifkasi dan menganalisa kesiapsiagaan dan pengurangan 12 Kegiatan
2 _|potensi bencana resiko bencana
Membantu pengumpulan data guna sistem 12 Dokumen
3 _|peringatan dini terjadinya bencana

Muara Sabak, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

¢

CHANDRA AFRIZAL, S.E.

Penata (lli/c)
Nip. 19780716 201101 1 002 Nip. 198301

Tk. | (I/d)
201001 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpagan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AL PUTRA DIHASPURI, S.H.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : DAMRIS, S.I.P., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Idmpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yantI telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar] target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan dvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2§23
Pihak Kedua Pihak Pertama

DAMRIS, S.1.P., M.M. AL PUTRA DIHASPURI, S.H.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 (2) (3 (4) (5)
1 |Data masyarakat yang diberikan bantuan 6 Kegiatan
tersaji sesuai standar yang berlaku
2 |ekonomi, sosial budaya, pelayanan kesehatan 6 Kegiatan
fungsi pemerintah, pelayanan publik, Meningkatnya dan kembalinya fungsi
keamanan dan ketertiban terselenggara sarana prasarana masyarakat serta
sesual standar yang berlaku fasilitas umum pasca bencana :
3 1 n ] Y _ 6 Kegiatan
sosial ekonomi dan pembangkitan kembalil
kehidupan sosial budaya masyarakat
terselenggara sesuai standar yang berlaku
Muara Sabak, November 2023
Pihak Pertama Pihak Hertama

DAMRIS, S.I.P.,M.M.
Pembina (IV/a)
Nip. 19661002 198610 1 001

Nip. 19730704200012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG REHABILITASI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpagan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISMAIL FAHMI, S.E.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : DAMRIS, S.1.P., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai | piran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yaln telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar] target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan dvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tihdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, November 2923

Pihak Kedua Pihak Pertama

"I| —

DAMRIS, S5.1.P., M.M. ISMAIL FAHMI, S.E.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 (2) (3) (4) (5)
1 |Data masyarakat korban yang diberikan 6 Kegiatan
bantuan tersusun sesuai standar yang berlaku
2 [Layanan pemulihan sosial psikologis sosial 12 Kegiatan
ekonomi, sosial budaya, pelayanan ; : ;
kesehatan, fungsi perieri?ﬁah, pelayanan Meningkatnya dan kembalinya fungsi
publik, keamanan dan ketertiban sarana prasarana masyarakat serta
te.m!éﬂgga_r_a_sg_s_u_airsop fasilitas umum pasca bencana
3 [Layanan peningkatan fungsi layanan publik, 12 Kegiatan
sosial ekonomi dan pembangkitan kembali
kehidupan sosial budaya masyarakat
Muara Sabak, November 2023
Pihak Pertama Pihak Pertama

DAMRIS, S.I.P.M.M.
Pembina (IV/a)

Nip. 19661002 198610 1 001

IS
Penbta
Nip. 1974111

.

I S.E.
k. | (lil/d)
200212 1 003




