PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJIA
KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan . Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : H. ROMI HARIYANTO, S.E.
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas _kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 9 Januari
Pihak Perta

Pihak/Kedla

H. ROMI HARIYANTO, S.E. LMI AGUSTINIUS, S.E.




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGARM
1) 2) e )] 4) (5)
1. {Meningkatnya Pelayanan Publik, Akuntabilitas Kinerja| Skor Indeks kepuasan masyarakat
dan Keuangan (IKM) 82
Nifai AKIP ‘ 4 -
Laporan Keuangan ] Sesuai ‘
2. |Melindungi masyarakat dari bencana Persentase desa tangguh bencana 34.41%
Persentase laporan kejadian yang N
ditindakianjuti tepat waktu (sesuai 100%
Lot SIS B )
Prosentase Masyarakat korban yang 100%
diberikan bantuan ’
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 {Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 5.707.746.883
2_|Program Penanggulangan Bencana Rp 1.054.122.530

BUPATI TANJUNG JABUNG TIMUR

H. ROM!I HARYANTO

Muara Sabak, ©Y Januari 20

Pembina Tk. |
ip. 19771221 200212 1 004




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 93 Januari 2024
Pihak Pertama

/f-’

(“‘——%,—&9

HKLMI AGUSTINIUS, S.E. INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) 3) (4) (5)
1 |Meningkatnya Pelayanan Publik, Akuntabilitas Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Kinerja dan Keuangan Keuangan Daerah
Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah
Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Umum Perangkat Daerah
Persentase Pengadaan Barang Milik 100%
Daerah
Persentase Penyediaan Jasa 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Persentase Pemeliharaan Barang Milik 100%
Daerah
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Administrasi Keuangan Daerah Rp 3.827.932.458
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 56.700.000
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  176.020.215
4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 1.204.480.110
5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 66.400.000
6 |Pemeliharaan Barang Milik DaergifPenunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp  242.710.000

embina Tk. | (IV/b)

HELN AGUSTINIUS, S.E.

Nip/19771221 200212 1 004

Muara Sabak, 23 Januari 2024

Pihak Pertama

P

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.

Penata Tk. | (lll/d)
Nip. 19731214 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG BINA PROGRAM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 29 Januari 2024

Pihak Pertama

HELMI AGUSTINIUS, S.E. HENDRA KURNIAWAN, S.E.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA PROGRAM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2 3 () ()
1 |Meningkatnya Pelayanan Publik, Akuntabilitas Nilai AKIP B
Kinerja dan Keuangan

No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 138.288.000

Muara Sabak, 99 Januari 2024

Pihak Pertama
HEL GUSTINIUS, S.E. HENDRA KURNIAWAN, S.E.
bina Tk. I (IV/b) Penata Tk. | (lllI/d)
Nip /19771221 200212 1 004 Nip. 19781223 201101 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AMIRUDDIN, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, %  Januari 2024

Pihak Keglia rtama

| AGUSTINIUS, S.E. AMIRUDDIN, S.E.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (8)
1 |Meningkatnya pencegahan dini, kesiapsiagaan |Persentase desa tangguh bencana 30,11%
dan pengurangan resiko bencana
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kab/Kota Rp 15.000.000
Rp 218.134730

Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsia

n Terhadap Bencana

Pihak Kegdiia

Januari 2024

Nip. 19791001 200501 1011




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NGADENAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22  Januari 2024

Pihak Keglia Pihak Pertama

| AGUSTINIUS, S.E. NGADENAN, S.Sos.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) 2 (3 4) (5)
1 |Meningkatnya penanganan kejadian bencana dan  |Persentase laporan kejadian yang
pemenuhan kebutuhan korban bencana ditindaklanjuti tepat waktu (sesuai 100%
SOP)
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Rp 743.002.800
2 |Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana Rp 77.985.000

HELMI

Nip.

Pefmbina Tk. | (IV/b)
771221 200212 1 004

Muara Sabak, QO %y Januari 2024

Pihak Pertama

NGADENARNS.Sos.
Pembina (IV/a)
Nip. 19770102 200501 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RADYANSYAH, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HELMI AGUSTINIUS, S.E.
Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 Januari 2024

Pihak Kedua

| AGUSTINIUS, S.E.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1) (2) 3) (4) (5)
1 |Meningkatnya dan kembalinya fungsi sarana Prosentase Masyarakat korban yang 100%
prasarana masyarakat serta fasilitas umum pasca |diberikan bantuan
bencana
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana Daerah

Rp 59.825.000

Muara Sabak, @9 Januari 2024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI YULIANI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian umum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 99 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
[ o4
—

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. TRI YULIANI, S.E.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Jumlah Alat / Konponen Listrik Yang Tersedia Tersedianya biaya telepon, air, listrik 70 Buah
2 |Penyediaan Saran Peralatan Kantor Jumlah Peralatan dan Mesin untuk 1 Tahun
Kebutuhan Kantor
3 |Tersedianya Barang Cetak dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang Cetakan; Jumiah 9 Jenis
Penggandaan
4 |Tersedianya bahan bacaan Pembayaran Tagihan Surat Kabar 12 Kali
5 |Makan dan minum untuk tamu Pembayaran Makan Minum 1 Tahun
Rapat/Tamu
6 |Terciptanya Sumber Daya Manusia yang lebih baik |Pembayaran Koordinasi dan Konsuitasi 1 Tahun
dengan melakukan perjalanan dinas Luar Daerah
7 |Peningkatan sarana kantor Jumlah Kendaraan Roda 2/Roda 1 Unit
4/Roda 3
8 |Penyediaan Saran Peralatan Kantor Jumlah Peralatan dan Mesin untuk 22 Buah
| Kebutuhan Kantor
| 9 |Tersedianya bangunan kantor Kegiatan Pembangunan yang 4 Kegiatan
dilaksanakan
10 I:ir::;i;anya Perangko, Materai dan Benda Pos Sumish Matersi 400 Buah
11 |Jumiah kendaraan Dinas Yang Terpelihara Jumlah Kendaraan Yang Terpelihara 10 Unit
12 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 26 Unit
Kantor
13 |Tersedianya Pembangunan dan Perawatan Gedung |Jumlah Pembangunan dan Perawatan 4 Unit
Kantor Gedung
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 6.713.000
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 50.080.718
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20.776.497
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.500.000
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.950.000
6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 90.000.000
7 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 2.000.000
8 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 814.480.110
9 |Pengadaan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 370.000.000
10 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 4.000.000
11 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 62.400.000
12 |Penyeaiaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemelinaraan dan Pajak Kendaraan Perorangan Linas| gy 230.110.000
atau Kendaraan Dinas Jabatan
13 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 12.600.000

Muara Sabak, Oj Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
¢
F
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. TRI YULIANI, S.E.
Penata Tk. | (lli/d) Penata Tk. | (lli/d)

Nip. 19731214 199303 1 001 Nip. 19790703 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : HUSNI THAMRIN, S.H.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ©)  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
« // ///

V4
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. HUS TﬁAMRIN, S.H.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) 2 3 4) (%)
1 |Layanan Pelaksanaan Anggaran, pembuatan daftar 12 Dokumen

gaji dan pembayaran gaji pegawai terselenggara
sesuai standar yang berlaku

Layanan Pelaksanaan urusan perbendaharaan dan
tata usaha keuangan, terselenggara sesuai standar
yang berlaku

Penyelesaian Administrasi Keuangan 12 Dokumen

Daerah

Laporan Pelaksanaan urusan pembukuan, 12 Dokumen
perhitungan dan penyusunan Laporan Keuangan,
terselenggara sesuai standar yang berlaku

Muara Sabak, ¥) Januari 2024

Pihak Kedua
< /

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.

Penata Tk. | (lll/d) Penata Tk. | (Ili/d)
Nip. 19731214 199303 1 001 Nip. 19820913 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZUBIR, S.1.P.

Jabatan : Analis Jabatan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan . Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 29  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

-
=P

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. ZUBIR, S.I.P.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) 3 4) (5)
1 |Mengkiasifikasi data jabatan dari responden sesuai | R ' 20 Kegiatan i

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan dalam proses analisis

2 |Mengalisa data jabatan sesuai dengan prosedur dan 8 Kegiatan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan pimpinan

3 |Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai 3 Kegiatan
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban

= - - - : — Persentase Penyelesaian Administrasi |—
4 |Mengindentifikasi data jabatan berdasarkan jenis Kepegawaian Perangkat Daerah

dan sifat membuat daftar daftar rekapitulasi data
jabatan sesuai dengan jenis jabatan yang sebagai
bahan analisa jabatan

2 Kegiatan

5 |Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan, 30 Kegiatan
pengendalian dan evaluasi terhadap penyusunan
laporan dan tugas lain yang diberikan atasan

6 |Penyelenggaran pelayanan tenis dan administrasi 10 Keggtén
kepegawaian serta penyusunan terhadap laporan

Muara Sabak, €9  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pegtama
- 4—
permm——
— T

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Penata Tk. | (Ill/d) ‘enata Muda Tk. | (lli/b)
Nip. 19731214 199303 1 001 Nip. 19720625 200906 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAHYUDI

Jabatan : BENDAHARA
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, © Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
_—

T ——

—= 5 e,

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. WAHYUDI



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

(1)

(2)

3)

(4)

)]

Pembukuan setiap transaksi keuangan pengguna
anggaran pada buku kas umum tersaji lengkap dan

Layanan pelaksanaan urusan perbendaharaan dan
tata usaha keuangan terselenggara sesuai jadwal

Layanan Administrasi terkait dengan penatausahaan
keuangan daerah terselenggara sesuai jadwal

Penyelesaian Administrasi Keuangan
Daerah

228 Dokumen

228 Dokumen

228 Dokumen

Muara Sabak, £9 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
) <
S
- [
e =
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. WAHYUDI

Penata Tk. | (1li/d)
Nip. 19731214 199303 1 001

Pengatur TK 1 (lI/b)
Nip. 19820909 200701 1014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAPARIDAH, S.E.

Jabatan : Analis Laporan Keuangan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan . Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ) Januari 2024

Rihak Keg Pihak Pert
a ua na ertama
~ )/

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. SAPARIDAH, S.E.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3 4) (5)
1 |Bahan penyusunan laporan keuangan tersaji secara 36 Dokumen
lengkap dan akurat
2 |Analisa, evaluasi dan penyajian laporan keuangan Penyelesaian Administrasi Keuangan 36 Dokumen
sesuai dengan SOP Daerah
3 |Data/bahan/surat sesuai dengan prosedur dan 12 Dokumen
ketentuan yang berlaku tersaji secara akurat dan B

Muara Sabak, &  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
L e — ¢
- = 'J‘
— S -
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. SAPARIDAH, S.E.
Penata Tk. | (lll/d) Penata Muda Tk. | (lli/b)

Nip. 19731214 199303 1 001 Nip. 19850227 201212 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SINARTI

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ;
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
P4 ’/ﬂ P
=S8 T2 %

v
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. SINARTI



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) 4) (5)
1 |Layanan administrasi penyusunan formasi, 12 Dokumen

pendapatan dan pengembangan pegawai serta
penyusunan laporan kegiatan kepegawaian tersaji
sesuai secara lengkap dan akurat

2 |Layanan penetapan pemberhentian dan pensiun Persentase Penyelesaian Administrasi 12 Dokumen
pegawai terselenggara sesuai jadwal yang Kepegawaian Perangkat Daerah
ditetapkan

3 |Bahan layanan penetapan mutasi pegawai dan 12 Dokumen

administrasi jabatan fungsional tersaji sesuai jadwal

Muara Sabak, @y  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
p F
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. SINARTI
Penata Tk. | (Ill/d) PengaturTK. | (li/d)
Nip. 19731214 199303 1 001 Nip. 19840412 200701 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HADISUN

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E.
Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ©> Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
[} /F_
ﬁ

INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. HADISUN



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) 2 (3) 4) (5)
1 |Layanan bahan urusan surat menyurat 680 Dokumen
penggandaan dan pengiriman terlaksana secara
maksimal

Persentase Penyelesaian Administrasi |—

2 |Jasa layanan bah_gn pelaksgngan hubungan Umum Perangkat Daerah 12 Dokumen
masyarakat tersaji secara rinci
3 |Layanan pengelolaan arsip dan dokumen tersusun 12 Dokumen
secara baik
Muara Sabak,®)  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
L <
—=S e
INDRA SAKTI GUNAWAN, S.E. HADISUN
Penata Tk. | (lli/d) Pengatur Muda TK. | (II/b)
Nip. 19731214 199303 1 001 Nip. 19770318 201212 1 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. HERIYATNO, S.Sos.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ©) Januari 2024

Pihak Kedua

HENDRA KURNIAWAN, S.E.



KEPALA BIDANG BINA PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) ()
1 |Data dan informasi pelaksanaan program 14 Dokumen
penanggulangan bencana terselenggara sesuai
dengan SOP
2 |Rencana program penanggulangan bencana 6 Dokumen
terselenggara sesuai SOP
3 |Koordinasi bahan penyusunan program o 12 Dokumen
terselenggara sesuai SOP Nilai AKIP
4 |Data dan informasi program terselenggara sesuai 12 Dokumen
SOP
5 |Laporan pelaksanaan program terselenggara sesuai 12 Dokumen
SOP
6 |[Evaluasi dan analisa penyusunan program 12 Dokumen

terselenggara sesuai SOP

Pihak Kedua

HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Penata Tk. | (lli/d)
Nip. 19781223 201101 1 002

Muara Sabak, ©) Januari 2024

M. HERI A O, S.Sos.

Pembina (IV/a)
Nip. 19740430 199402 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG KEDARURATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AL AZIZIMAMMURA, S.E.

Jabatan : Penyusunan Kebutuhan Logisitik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : NGADENAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, @) Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

AL AZIZ IMAMMURA, S.E.




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

()
1

2

(3)

4)

®)

Melaksanakan penyusunan perencanaan di
Bidang Logistik dan Peralatan penyelenggaraan
penanggulangan bencana

Melaksanakan pendistribusian logistik dan
peralatan dalam penyelenggaraan
penanggulangan bencana

Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan
analisa pelaporan tentang pelaksanaan
kebijakan umum di Bidang Logistik dan
Peralatan dalam penyelenggaraan
penangqulangan bencana

Meningkatnya penanganan kejadian
bencana dan pemenuhan kebutuhan
karban bencana

Melaksanakan tugas - tugas yang diberikan oleh
Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik sesuai
dengan bidang tugas nya

12 Kegiatan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

Pihak Kedua

N ENAN, SSos.

Pembina (IV/a)
Nip. 19770102 200501 1 002

Muara Sabak, )

Januari 2024

Pihak Pertama

AL AZIZ IMAMM S.E.
Penata Muda Tk. | (lll/b)
Nip. 19780401 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG KEDARURATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAMSON

Jabatan : Adiminstrasi Umum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : NGADENAN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, & Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Layanan administrasi terkait penatausahaan 249 Dokumen

tugas operasi, administrasi laporan

rt: jawab: lak: kegiat
e a.n ggungjawaban p e.a kel L Meningkatnya penanganan kejadian

2 Inventaris dan data pertanglgung Jawaban bencana dan pemenuhan kebutuhan 235 Laporan
logistik tersaji lengkap dan akurat korban bencana
3 |Layanan pelaksanaan urusan administrasi dan 283 Laporan

tata usaha dinas terselenggara sesuai jadwal

Muara Sabak, 2

Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

NGADENAN€.Sos.

Pembina (IV/a) Pengatur Muda Tk | (Ii/b)
Nip. 19770102 200501 1 002 Nip. 19740710 200801 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: AL PUTRA DIHASPURI, S.H.
. Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama
Jabatan

: RADYANSYAH, S.E.
: Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, @) Januari 2024
Pihak Pertama

ak

AL PUTRA DIHASPURI, S.H.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Data masyarakat yang diberikan bantuan tersaji 6 Kegiatan
sesuai standar yang berlaku
2 |sosial budaya, pelayanan kesehatan fungsi 6 Kegiatan
pemerintah, pelayanan publik, keamanan dan Meningkatnya dan kembalinya fungsi
ketertiban terselenggara sesuai standar yang sarana prasarana masyarakat serta
berlaku =
3 |Cayanan peningkatan fungsi pelayanan publik, fasilitas umum pasca bencana 6 Kegiatan

sosial ekonomi dan pembangkitan kembalil
kehidupan sosial budaya masyarakat
terselenggara sesuai standar yang berlaku

Pihak Pertama

Pembina (IV/a)
NipN97312§9 200212 1 002

Muara Sabak, %)

Januari 2024

Pihak Pertama

AL PUTRA DIHASPURI, S.H.
Pembina (IV/a)
Nip. 19730704 200012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
SUB BIDANG REHABILITASI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISMAIL FAHMI, S.E.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : RADYANSYAH, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekontruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab. Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ©)  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

RADYANSYAH, S.E. ISMAIL FAHMI, S.E.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(6] (2) (3) (4) (5)
1 |Data masyarakat korban yang diberikan bantuan 6 Kegiatan
tersusun sesuai standar yang berlaku
2 |Layanan pemulihan sosial psikologis sosial 12 Kegiatan

ekonomi, sosial budaya, pelayanan kesehatan,
fungsi pemerintah, pelayanan publik, keamanan
dan ketertiban terselenggara sesuai SOP

Meningkatnya dan kembalinya fungsi
sarana prasarana masyarakat serta
fasilitas umum pasca bencana

3 |Layanan peningkatan fungsi layanan publik, 12 Kegiatan
sosial ekonomi dan pembangkitan kembali
kehidupan sosial budaya masyarakat

Muara Sabak, 3  Januari 2024

Pihak Pertama

4

ISMAIL FAHM|, S.E.
Pentta Tk. 1 (1/d)
Nip. 19744119 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROMI JON PUTRA, S.E.

Jabatan : Analis Penanggulangan Bencana Ahli Muda
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ©  Januari 2024

-

Pihak Pertam

AMIRUDDIN, S.E. PUTRA, S.E.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1 (2) 3) 4) ®)

Layanan pelaksanaan bimbingan teknis
kerjasama, pendidikan, pelatihan dan
penyuluhan pencegahan dan mitigasi bencana

1_|terselenggara sesuai SOP Meningkatnya pencegahan dini 12 Kegiatan

Layanan sistem peringatan dini dan penyuluhan kesmpsuarg:ie:(r; cti)ir:]gae:agurangan

serta simulasi tentang mekanisme tanggap
2 _|darurat terselenggara sesuai SOP 12 Kegiatan

Data potensi bencana Daerah tersaji sesuai
3 |standar yang berlaku 12 Dokumen

Muara Sabak,®)  Januari 2024
A
k Kedya
AMIRUDDM, S.E.

Penata Tk. | (lll/d) Penata (lll/c)
Nip. 19791001 200501 1011 Nip. 19760617 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAKHRI HADI, S.Si.

Jabatan : Penelaah Bahan Kajian Bencana Alam
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, © Januari 2024
Pihak Pertama

FAKHRI HADI, S.Si.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) 3 (4) (%)
Data potensi bencana daerah tersaji sesuai 12 Dokumen
standar yang berlaku terhimpun secara lengkap
1_[dan impormatif
12 Dokumen
Layanan pelaksanaan bimbingan teknis, . -
kerjasama pendidikan, pelatihan dan I:\:Ia :g:g;zt:‘zs g::c:::gh;r;:;r:&
penyuluhan pencegahan dan mitigas bencana roniki ERCANE
2 |terselenggara sesuai jadwal yang ditetapkan
12 Dokumen
Layanan sistem peringatan dini dan penyuluhan
serta simulasi tentang mekanisme tanggap
3 |darurat terselenggara tepat waktu

Muara Sabak, ©) Januari 2024

Piba dua Pihak Pertama
AMIRNDDIN, 3.E. FAKHRI HADI, S.Si.
Penata Tk. | (Ill/d) Penata Muda (lll/a)

Nip. 19791001 200501 1011 Nip. 19960704 202012 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT KERJA
BAGIAN UMUM BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD HAVIS

Jabatan : Administrasi Umum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya di sebut pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, ©  Januari 2024

\ Piha dua Pihak Pertama
AMIRUDDIN, S.E. MUHAMMAD HAVIS

R



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1) (2) (3) 4) (8)
Membantu bimbingan teknis pengorganisasian 12 Kegiatan
penanggulangan bencana pada masa
1 |prabencana Meningkatnya pencegahan dini,
Membantu identifkasi dan menganalisa potensi kesiapsiagaan dan pengurangan 12 Kegiatan
2 |bencana resiko bencana
Membantu pengumpulan data guna sistem 12 Dokumen

peringatan dini terjadinya bencana

Nip. 19791001 200501 1011

Muara Sabak, 2j

Januari 2024

Pihak Pertama

MUHAMMAD HAVIS
Pengatur Tk. | (1i/d)
Nip. 19830123 201001 1 002




